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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
MUNICIPAL DE NOVA PRATA - RS

RESOLUGAO N2 02/2025

DISPOE SOBRE O CODIGO DE
ETICA E CONDUTA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
MUNICIPAL DE NOVA PRATA -
IPRAM

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia e Assisténcia

Municipal de Nova Prata — IPRAM, aplicando-se a todos os seus colaboradores, no desempenho
de suas funcdes e atividades.

Paragrafo uUnico. Considera-se colaborador do IPRAM todo o corpo funcional, incluindo
conselheiros, diretores, servidores efetivos, comissionados, cedidos, temporarios, estagiarios,
terceirizados e prestadores de servigo, que atuem direta ou indiretamente no érgdo.

Art. 22 O Codigo tem por objetivos:

| — Estabelecer padrbes éticos e morais esperados na conduta profissional e pessoal dos
colaboradores do IPRAM;

Il - Contribuir para a valorizagdo institucional e para a exceléncia na gestdio previdenciaria e
assistencial;

Il - Preservar a imagem do IPRAM perante os segurados, a administracio publica e a sociedade;

IV — Prevenir e combater conflitos de interesses, assédios e condutas incompativeis com os
principios da Administracdo Piblica.

CAPITULO Il - MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 32 Os fundamentos éticos do IPRAM baseiam-se em sua miss3o, visdo e valores:

| — Missdo: Garantir a concessdo e manutencéo dos beneficios previdenciarios e assistenciais aos
segurados e dependentes, com eficiéncia, responsabilidade e transparéncia.
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Il — Visdo: Ser reconhecido como referéncia regional em gest&o previdenciaria e assistencial,
primando pela sustentabilidade, inovagdo e exceléncia no atendimento.

Ill — Valores: Etica, Transparéncia, Responsabilidade, Respeito, Integridade, Justica, Equidade e
Sustentabilidade.

CAPITULO Iil — PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 As acles e decisGes dos colaboradores do IPRAM devem respeitar os seguintes principios:

Legalidade

Moralidade
Impessoalidade
Publicidade

Eficiéncia

Integridade

Lealdade as instituicGes
Razoabilidade

Interesse Publico

Justica e Imparcialidade

CAPITULO IV — DAS NORMAS DE CONDUTA

Se¢do | — Dos Deveres

Art. 52 S3o0 deveres dos colaboradores:

| — Cumprir com zelo, presteza e honestidade as atribuicdes de seu cargo ou funcio;

Il — Agir com cortesia, urbanidade, respeito e espirito de colaboragao;

[ll — Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ou ato contrario ao interesse publico;

IV — Preservar o sigilo de informacdes confidenciais;

V — Evitar o uso indevido de recursos publicos;
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VI - Atualizar-se quanto 2 legislacio e normas aplicéveis ao RPPS;

VIl - Respeitar o ambiente de trabalho e contribuir para a harmonia institucional.

Secdo Il - Das Vedaces
Art. 62 E vedado ao colaborador:
| - Utilizar o cargo para obtencdo de vantagens indevidas;
Il = Discriminar por qualquer motivo (raga, sexo, religido, politica, idade, etc.);
Il = Praticar ou tolerar assédio moral ou sexual;
IV - Fazer uso indevido de bens publicos;
V = Divulgar informagées confidenciais sem autorizacio;
VI — Receber presentes, favores ou vantagens indevidas;

VIl - Exercer atividades incompativeis com o cargo ou com conflito de interesse.

CAPITULO V - DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 72 O relacionamento com os segurados, fornecedores, instituicées publicas e privadas deve

pautar-se pela legalidade, imparcialidade, urbanidade e transparéncia.

Art. 82 O atendimento ao publico deve ser realizado com cortesia, presteza e respeito 3

dignidade do cidad3o, observando-se o principio da igualdade.

CAPITULO VI - DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 92 £ dever de todo colaborador proteger as informagdes institucionais sigilosas, em especial
as relativas aos dados pessoais de segurados e dependentes, sob pena de responsabilidade

administrativa, civil e criminal.

Art. 10 A divulgacio de informagSes deve ser feita somente por servidores formalmente

autorizados e nos limites legais.
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CAPITULO VII - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Art. 11 Os recursos materiais, financeiros, tecnoldgicos e de pessoal do IPRAM devem ser
utilizados exclusivamente para o exercicio das fun¢des publicas.

Art. 12 E proibido o uso de qualquer recurso do Instituto para fins particulares, inclusive telefone,
veiculos, papelaria, e-mail corporativo e instalacdes.

CAPITULO VIl — DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 13 O descumprimento das normas previstas neste Cddigo poderd ensejar:
| — Adverténcia;

Il — Suspensdo;

Ill = Exonerag¢do ou rescisdo contratual;

IV — Encaminhamento ao Ministério Publico, Tribunal de Contas ou outra autoridade
competente, conforme o caso.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 O Cédigo de Etica do IPRAM serd de observancia obrigatéria por todos os colaboradores,
sendo parte integrante do processo de integragdo, capacitacio e avaliacdo funcional.

Art. 15 O presente Codigo serd revisado periodicamente, a cada dois anos ou sempre que
necessario, pela Comissdo de Etica.

Art. 16 Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Nova Prata, 21 de abril de 2025.

(/% )a/j/

Arthur Shroglio Ochi

Presidente



