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1.~ DOS DADOS DISPONIBILIZADOS PELO ENTE

Solicitou-se ao municipio de Nova Prata os dados necessarios para
que sejam realizados os testes estatisticos e/ou atuariais, necessarios para
concluir quanto a manutencao ou necessidade de alteracao das hipoteses,
obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos na Portaria

MTP n°® 1.467/2022.

1.1. Tabuas Biomeétricas

Para a realizacao do presente estudo, em conformidade com a Portaria
MTP n° 1467/2022, fazem-se necessario os dados historicos, solicitadas ao
ente federado, referente aos servidores ativos e inativos nos ultimos 10 anos,
solicitando a 1dentificacao dos servidores validos ou invalidos, para
possibilitar os testes de probabilidades de morte e de invalidez observadas
aquelas que seriam esperadas pelas diferentes tabuas biometricas. Alem dos
eventos de falecimentos de validos, falecimentos de invalidos e entradas em

invalidez do periodo historico dos anos de 2015 a 2024.

Os dados disponibilizados abrangem ativos e aposentados, validos ou
invalidos, para o sexo feminino e masculino, obtendo-se como resultado o

quadro a seguir:

QUADRO 1: Dados disponibilizados

Anos Ativos Falecimentos Aoesemiatas Falecimentos
ativos aposentados
o5 [EE 2 136 )

2015

2016 641 1 152 4
2017 651 0 169 3
2018 645 0 190 3
2019 703 0 196 4
2020 681 3 230 2
2021 640 2 241 5

At h e n q A . I www.athenaatuarial.com.br B) contato@athenaatuarial.com.br Enderego: Av. Carlos Gomes, n° 141, Sala 608
tUO rIO B8 B cthenaatuaria (51) 9 8040 2099 Bairro Auxiliadora, Porto Alegre-RS, CEP 90480-003

A Sabedoria na Gestdo Previdencidric (S1) 3209 7739 Horéario: Seg a Sex das 9h as 18h



AN 637 0 256 7
2023 675 3 272 3
2024 679 2 279 5

1.2. Taxade Juros

Para os estudos relativos a taxa de juros, for solicitado ao ente, a
disponibilizagao do historico de rentabilidade dos ultimos 10 anos,
apresentado ano a ano, bem como a atual composi¢ao da carteira por tipo de
ativos (renda variavel, renda fixa, imobiliario, etc.). Aléem disso, houve a
solicitacao da atual estratégia de alocagao, em percentual, por tipo de ativo e

a estratéegia para os proximos 20 anos.

1.3.  Crescimento Salarial

Para os estudos relativos a taxa real de crescimento salarial, foi
solicitado ao ente, a disponibilizacao do historico salarial dos servidores
ativos entre 2015 e 2024, independente da data de eventual desligamento, o
que nos permitiu verificar o crescimento salarial real médio ao longo do

tempo.

Os dados foram disponibilizados por matricula, com todas as rubricas
remuneratorias identificadas, o que nos permitiu acompanhar a evolugao
salarial da massa de segurados ativos ao longo de todo o periodo, até sua

aposentadoria ou exoneragao.

2. METODOLOGIA — HIPOTESES BIOMETRICAS

A Portaria MTP n° 1467/2022 estabeleceu parametros a serem

observados quanto as hipoteses utilizadas nas avaliagoes atuariais dos RPPS
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para comprovagao da adequagao das hipoteses a situagao do plano de
beneficios e da sua aderéncia as caracteristicas da massa de beneficiarios do

regime.

As tabuas deverao ter como limite minimo para a taxa de
sobrevivéncia de validos e invalidos dado pela tabua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografla e Estatisticas - IBGE, segregada
obrigatoriamente por sexo, divulgada no enderego eletronico na rede
mundial de computadores - Internet no Ministério da Previdéncia Social.
Para taxa de entrada em invalidez, o limite minimo sera dado pela tabua

Alvaro Vindas.

A sequir serao apresentadas diferentes metodologias, considerando-
se o historico de eventos dos ultimos 10 anos (2015 a 2024) disponibilizados
pelo Municipio de Nova Prata, com objetivo de verificar a aderéncia da tabua

de mortalidade utilizada ou sua substituicao, se constatado necessidade.

Tendo em vista a Portaria MTP n° 1467/2022 na qual as tabuas de
mortalidade deverdao ser, obrigatoriamente, segregadas por sexo, Serao
apresentadas sempre duas tabelas com os resultados para o sexo feminino e

outra para o sexo masculino.

2.1.  Teste de Kolmogorov-Smirnov (K-S)

O teste de Kolmogorov-Smirnov e um teste de aderéncia que avalia o
grau de concordancia entre a distribuicao de um conjunto de valores
amostrais (valores observados) e uma determinada distribuicao tedrica
especifica, esperando que as distribuicoes acumuladas das duas amostras
estejam bem proximas uma da outra, uma vez que devem apresentar apenas

desvios aleatorios da distribuicao populacional comum. Do contrario, se as
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distribuicoes acumuladas de ambas as amostras estao muito distantes em

algum ponto, significa que as amostras provém de diferentes populacoes.

Para o teste K-S, determina-se a distribuigao de frequéncia acumulada,
para cada amostra de observagoes, utilizando intervalos iguais para as duas

distribuicoes. Sao adotadas as seguintes hipoteses:

- Ho: hipotese de que a tabua testada € aderente a massa; e,

- Hi hipotese de que a tabua testada nao é aderente a massa.

Dessa forma, para cada intervalo € calculada a diferenca de uma
funcao para outra para verificar se a frequéncia de obitos ocorre da mesma

forma que se espera pela tabua de mortalidade, calcula-se conforme abaixo.

Digic = maximolF,(X;) — Fo (X))l

* D.q1c € 0 desvio maximo calculado;

- F,(X;) € uma distribuicao de frequéncia acumulada esperada, em cada
1dade x; e

- F,(X;) € uma distribuicao de frequéncia acumulada observada da
massa analisada, em cada idade x.

- D2, (gl) € o valor da estatistica, sendo gl os graus de liberdade dado
pela quantidade de categorias (k) menos 1 e o nivel de significancia
adotado, consultado a tabela de distribuicao acumulada da distribuigao
qui-quadrado.

Para a regra de rejeigao, aplica-se:

- Se Doqie = Deqp TeJEIta-se Hy, logo Hi deve ser verdadeira; e

- Se Dqic < Digp Nao rejeita-se Hy, logo Hy pode ser verdadeira.

O Testes K-S avalia o grau de concordancia entre a distribuicao de um

conjunto de valores observados e determinada distribuigcao teorica especifica
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com o nivel de significancia de 5%. Salienta-se que, no presente estudo, o
teste de K-S foi utilizado para verificar a concordancia entre duas
distribuicoes cumulativas. Ou seja, busca-se verificar a aderéncia dos dados

a distribuicao das tabuas testadas.

De forma breve, realiza-se o Teste de Hipotese K-S com a prova
focalizando na maior dessas diferencas. Assim, nac havendo evidéncias
para rejeitar a tabua, um segundo teste de hipotese deve ser realizado, o teste

Qui-Quadrado.

2.2. Qui-Quadrado (x2)

Para o calculo sera utilizado o teste qui-quadrado de aderéncia para
que seja verificado se a diferenga entre os obitos ocorridos (O) e esperados (E)
€ aceltavel, ou seja, se 0 que se espera de Obitos pela tabua de mortalidade
esta proximo do numero de obitos que vem ocorrendo, evidenciando se a
tabua de mortalidade € adequada ou nao para o municipio de Nova Prata. Sao

adotadas as seguintes hipoteses:

- Ho: hipotese de que a tabua testada é aderente a massa; e

- Hi hipotese de que a tabua testada nao é aderente a massa.

O teste de aderéncia sera realizado com a distribuigao estatistica qui-

quadrado (x?) ao nivel de significancia de 5%.

- X2, representa o valor calculado para o teste qui-quadrado a partir dos
dados;

- 0; representa a frequéncia observada de falecimentos em cada ano;
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- E; representa a frequéncia esperada de falecimentos em cada ano;

- k e onumero de categorias; e

- X2, (gD) é o valor da estatistica, sendo gl os graus de liberdade dado
pela quantidade de categorias (k) menos 1 e o nivel de significancia
adotado, consultado a tabela de distribuicao acumulada da distribuicao
qui-quadrado.

Sublinha-se que, conforme bibliografia cientifica, verifica-se duas
condigOes para o teste:

- Se gl =1 (k = 2) cada frequéncia esperada nao deve ser inferior a 5.

-Se gl > 1 (k>2) o X?%,. néo deve ser usada se mais de 20% das
frequéncias esperadas forem inferiores a 5 nas faixas etarias analisadas.

- Nao deve ser usada se qualquer frequéncia esperada for inferior a 1.

Para a regra de rejeigao, aplica-se:

- Se X%, = X2, rejeita-se Ho, logo Hi deve ser verdadeira; e

calc =

- Se X2, < X2, N80 rejeita-se Hy, logo Hy pode ser verdadeira.

Quanto menor a diferenca entre a frequéncia observada e a esperada,

maior é a aderéncia da amostra a populacgao.
2.3. Desvio Quadratico Médio (DQM)
O Desvio Quadratico Medio — DQM mede a variabilidade dos dados, o

que permite avaliar a distancia dos dados observados e os dados esperados.

Z?=1(Qt — q4)*

DQM; = n

Onde,
- pPM =Desvio Quadratico Médio apurado entre os eventos observados
e 0s esperados;

- ¢, Sa0 eventos observados na classe t; e
- g4 S0 eventos esperados na classe t.
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O DQM nao se basela em nao rejeitar ou rejeitar Hp, mas sim com a
hipotese que se aproxima de 0 ou tenha o menor DQM é a hipotese que
apresenta os menores desvios quadraticos, portanto, € a hipotese mais
aderente. Ademais, esse teste tem grande relevancia, se mostrando
adequado para comparar as tabuas, caso 0s testes estatisticos nao sejam

conclusivos.

3. METODOLOGIA — TAXA DE JUROS

A Portaria MTP n° 1.467/2022, determina que a taxa de juros real anual
a ser utilizada como taxa de desconto para apuracao do valor presente dos
fluxos de beneficios e contribuicoes do RPPS devera ter o menor percentual
dentre o valor esperado da rentabilidade estabelecido pela politica anual de
Investimento e da taxa de juros parametros cujo ponto da estrutura a termo
de taxa de juros media seja mais proximo a duragao do passivo do respectivo

RPPS.

Alem disso, o Relatorio de Analise das Hipoteses, devera apresentar a
convergéencia entre a taxa real de juros utilizada nas avaliagoes atuariais, as
Informacoes relativas as metas e estratégias de investimento estabelecidas
na politica anual de aplicagao dos recursos do RPPS dos 5 (cinco) exercicios
anteriores ao darealizacao do estudo, o historico da rentabilidade da carteira
de investimentos do RPPS dos 5 (cinco) exercicios anteriores ao darealizacao
do estudo, indicacao da aderéncia ou nao da hipotese da taxa real de juros
utilizada nas ultimas 5 (cinco) avaliagdes atuariais, bem como eventual

necessidade de alteracao da que esta sendo atualmente utilizada.

Para a elaboracao da analise, fo1 utilizado a projegao patrimonial com
as indicacoes anuais das alocagoes dos recursos financeiros nos diferentes

tipos de aplicagoes, bem como a projecao das rentabilidades para cada um
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dos segmentos. Alem disso, foram realizadas projegoes estocasticas da
rentabilidade, utilizando o método de Monte-Carlo. Sendo assim, foram
simulados mil cenarios de rentabilidade para cada ano futuro. Apos a
construcao das simulacoes, foram auferidas as medias ponderadas, desvio
padrao, mediana, variancia, minimo, maximo e demails estatisticas
descritivas. Depois da estruturagao estatistica, foi calculado a probabilidade
Normal (z) para as respectivas medias com objetivo de demonstrar a
probabilidade de ocorréncia da taxa de juros considerando a média e o desvio

padrao gerado pelas simulagoes de Monte-Carlo.

A taxa de convergéncia ocorre quando a probabilidade de ocorréncia e
de 50%. Consequentemente, quanto menor a taxa de juros, maior a
probabilidade de atingimento. Por outro lado, quanto maior a taxa de juros,

menor sera a probabilidade de atingimento.

4. METODOLOGIA — CRESCIMENTO SALARIAL

Em conformidade com o que determina a Portaria MTP n° 1.467/2022,
foi realizado o estudo retrospectivo tendo como base os ultimos 10 anos de

historico de remuneragao dos servidores ativos (2015 a 2024).

Buscando a mensuracao da taxa de crescimento real media que
represente a realidade da populacao segurada pelo plano de beneficios,
considera-se todos os servidores, independentemente de sua situagao atual,
durante o periodo exposto ao risco do crescimento salarial e avalia-se a

variacao salarial ano a ano.
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Importante ressaltar que os resultados obtidos devem ser avaliados em
conjunto as perspectivas do Ente Federativo quanto a evolugao salarial de

forma prospectiva.

5. METODOLOGIA - PROPORCAO DE PARTICIPANTES DO
PLANO COM DEPENDENTES QUE SERAO ELEGIVEIS AOS
BENEFICIOS

Em conformidade com as disposicoes da Portaria MTP n° 1.467/2022,
fol realizado um estudo da base de dados, abrangendo a analise da
consisténcia e completude das informacoes, bem como a verificacao da

realizagcao do Censo Previdenciario e a atualizacao da referida base de dados.

Nos casos em que as informacoes referentes aos dependentes
apresentavam porcentagens inferiores a 50%, fol adotada a premissa de
completar os dados dos conjuges até que se alcangasse, no minimo, 50% de

registros de "casados” na base cadastral.

Para os casos em que faltavam informacoes, considerou-se uma
diferenca etaria entre o titular e o conjuge de trés anos. Assim, no que tange
a diferenca de idade entre o titular "x" e o conjuge "y", para os titulares do sexo
masculino, assumiu-se que a idade do conjuge ¢é trés anos inferior (y = x — 3).
Para os titulares do sexo feminino, considerou-se que a idade do cénjuge €

trés anos superior (y = x + 3).

6. RESULTADOS - HIPOTESES BIOMETRICAS

Para a realizagao dos estudos serdao apresentadas diferentes
metodologias, considerando-se o historico de eventos dos ultimos dez anos

(exercicios de 2015 a 2024) disponibilizados pelo Municipio de Nova Prata,
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com objetivo de verificar a aderéncia da tabua de mortalidade utilizada ou

sua substituicao, se constatado necessidade.

Tendo em vista a Portaria MTP n° 1.467/2022 em que as tabuas de
mortalidade deverdao ser, obrigatoriamente, segregadas por sexo, Serao

apresentados resultados para o grupo feminino e para o grupo masculino.

©.1. Mortalidade Geral

Considerando o periodo de analise compreendido entre os anos de
2015 e 2024, serao apresentados dois quadros-resumo: um referente ao grupo
feminino e outro ao grupo masculino, contendo os totais de obitos esperados,

conforme diferentes tabuas biometricas descritas neste parecer.

De acordo com os dados fornecidos, foram registrados 16 falecimentos

no grupo feminino e 24 falecimentos no grupo masculino no referido periodo.

A analise sera realizada com base na comparagao entre os obitos
observados e 0s Obitos esperados, conforme a metodologia apresentada neste

parecer.

QUADRO 2: Numero de falecimentos esperado por tabua — sexo feminino

Nimero de Gbitos Esperados — Fem.

AT2000 17
AT2000 (Desag. 10%) 15
AT-83 (Basic) (Desag. 25%) 15
AT-49 (Desag. 45%) 17
BR-EMSmt-2021 (Desag. 25%) 16
BR-EMSmt-v.2015 (Desag. 20%) 16
UP-94 (Desag. 15%) 16
IBGE 2023 28
IBGE 2023 (Desag. 45%) 15
RP 2000 (Desag. 50%) 15

A tébua IBGE refere-se a IBGE Extrapoladas — MPS.
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QUADRO 3: Numero de falecimentos esperado por tabua — sexo masculino

Nimero de Gbitos Esperados — Masc.

AT2000

AT2000 (Agrav. 35%)

AT-83 (Basic) (Agrav. 10%)
AT-49 (Desag. 25%)
BR-EMSmt-2021 (Agrav. 25%)
BR-EMSmt-v.2015 (Agrav. 40%)
IBGE 2023

IBGE 2023 (Desag. 5%)

RP 2000 (Agrav. 20%)

UP-94 (Agrav. 10%)

A tabua IBGE refere-se a IBGE Extrapoladas — MPS.

15
21
21
21
2
22
23
22
21
21

Uma tabua “desagravada’ ou “agravada” significa quando diminui ou

aumenta a probabilidade de morte (gx) e, consequentemente, a expectativa

devida projetada é alterada. Por exemplo, para uma tabua AT 2000 (desag

40%) fol desagravada em 40%, ou seja, a probabilidade de morte € 60% da tabua

original.

Serao apresentados os resultados para o teste Kolmogorov-Smirnov

com as tabuas ja mencionadas.

QUADRO 4: Resultado Teste K-S - Feminino

Tébua Decisio

AT2000

AT2000 (Desag. 10%)

AT-83 (Basic) (Desag. 25%)
AT-49 (Desag. 45%)
BR-EMSmt-2021 (Desag. 25%)
BR-EMSmt-v.2015 (Desag. 20%)
UP-94 (Desag. 15%)

IBGE 2023

IBGE 2023 (Desag. 45%)

RP 2000 (Desag. 50%)

0114
0,033
0,038
0120
0,040
0,039
0,060
0,145
0,036
0,104

0473
0,486
0,490
0,476
0,482
0,485
0,479
0,426
0,485
0,486

Néo rejeita HO
Néo rejeita HO
Néo rejeita HO
Nao rejeita HO
Néao rejeita HO
N&o rejeita HO
Néo rejeita HO
Néo rejeita HO
Néo rejeita HO
Nao rejeita HO
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QUADRO 5: Resultado Teste K-S - Masculino

Tébua Decisio

AT2000

AT2000 (Agrav. 35%)

AT-83 (Basic) (Agrav. 10%)
AT-49 (Desag. 25%)
BR-EMSmt-2021 (Agrav. 25%)
BR-EMSmt-v.2015 (Agrav. 40%)

IBGE 2023

IBGE 2023 (Desag. 5%)
RP 2000 (Agrav. 20%)

UP-94 (Agrav. 10%)

0,667
0,087
0,072
0,085
0,076
0,084
0120
0,153
0,081

0,093

0,445
0,409
0,405
0,406
0,403
0,402
0,396
0,401
0,408
0,406

Rejeita HO
N&o rejeita HO
Nao rejeita HO
N&o rejeita HO
Néo rejeita HO
Nao rejeita HO
Nao rejeita HO
Nao rejeita HO
Nao rejeita HO
Néao rejeita HO

Os eventos observados se ajustam a distribuigao das tabuas inseridas
para o teste Kolmogorov-Smirnov com a massa de sequrados de Nova Prata,
nao havendo evidéncias suficlientes para rejeitar as tabuas utilizadas quanto
a distribuicao de densidade de obitos ao longo das idades, tanto para o género
feminino quanto para o género masculino, com excecao da tabua AT2000

para o grupo masculino.

O teste Kolmogorov-Smirnov verifica se o evento estudado se adere a
uma das tabuas biomeétricas em analise. Mas o fato de duas amostras terem
distribuigao semelhante, néo significa necessariamente que o0s valores
observados sao proximos aos valores esperados e, por 1sso, sera realizado o

teste qui-quadrado.

QUADRO 6: Qui-Quadrado - Feminino

g

AT2000 335 7,815 3 Nao rejeita HO
AT2000 (Desag. 10%) 0,17 5,991 2 Nao rejeita HO
AT-83 (Basic) (Desag. 25%) 0,19 5,991 2 Nao rejeita HO
AT-49 (Desag. 45%) 4,00 7,815 3 Nao rejeita HO
BR-EMSmt-2021 (Desag. 25%) 0,12 5,991 2 Nao rejeita HO
BR-EMSmt-v.2015 (Desag. 20%) 013 5,991 2 Nao rejeita HO
UP-94 (Desag. 15%) 0,28 5,991 2 Nao rejeita HO
IBGE 2023 12,19 11,070 5 Rejeita HO

IBGE 2023 (Desag. 45%) 013 5,991 2 N4o rejeita HO
RP 2000 (Desag. 50%) 1,08 5991 2 Nao rejeita HO
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QUADRO 7: Resultado Qui-Quadrado - Masculino

g
AT2000 5,62 5,991 2 Néo rejeita HO
AT2000 (Agrav. 35%) 1,85 7,815 3 Nao rejeita HO
AT-83 (Basic) (Agrav. 10%) 2,09 7,815 3 Nao rejeita HO
AT-49 (Desag. 25%) 3,79 7,815 3 Nao rejeita HO
BR-EMSmt-2021 (Agrav. 25%) 329 7,815 3 N&o rejeita HO
BR-EMSmt-v.2015 (Agrav. 40%) 3,46 7,815 3 N&o rejeita HO
IBGE 2023 2,30 9,488 4 Nao rejeita HO
IBGE 2023 (Desag. 5%) 3,66 7,815 3 Nao rejeita HO
RP 2000 (Agrav. 20%) 1,87 7,815 3 Nao rejeita HO
UP-94 (Agrav. 10%) 430 7,815 3 Nao rejeita HO

Neste estudo, o teste e utilizado para verificar se 0 numero de eventos
gerados pela aplicacao das tabuas sobre o0s expostos ao risco €
estatisticamente equivalente ao numero de eventos observados no plano de

beneficios, sequndo o periodo de experiéncia de 2015 a 2024 de Nova Prata.

Para o teste K-S, as tabuas femininas que nao foram rejeitadas
significam que se ajustam a distribuigéo das tabuas inseridas com a massa
de segurados do municipio, nao havendo evidéncias suficientes para rejeitar
as tabuas utilizadas quanto a distribuicao de densidade de obitos ao longo das
1dades. Ja para o teste Qui-Quadrado, a tabua IBGE 2023 para o grupo
feminino demonstrada acima de que ha indicios para rejeitar a hipotese de

que as tabuas sao aderentes.

Serao apresentadas as tabelas consolidadas dos testes K-S e qui-
quadrado, incluindo tambéem os resultados do Desvio Quadratico Medio

(DQM):

QUADRO 8: Resultado consolidado e DQM — Feminino

Qui-quadrado

AT2000

AT2000 (Desag. 10%)

AT-83 (Basic) (Desag. 25%)
AT-49 (Desag. 45%)
BR-EMSmt-2021 (Desag. 25%)

Nao rejeita HO
N&o rejeita HO
N&o rejeita HO
Néo rejeita HO
Néo rejeita HO

N&o rejeita HO
N&o rejeita HO
Néao rejeita HO
Néao rejeita HO
Nao rejeita HO

1,93
0,30
0,32
2,02
021
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BR-EMSmt-v.2015 (Desag. 20%) Nao rejeita HO Nao rejeita HO 0,22
UP-94 (Desag. 15%) Nao rejeita HO Nao rejeita HO 0,50
IBGE 2023 Nao rejeita HO Rejeita HO 8,90
IBGE 2023 (Desag. 45%) N&o rejeita HO Nao rejeita HO 0,21
RP 2000 (Desag. 50%) Nao rejeita HO Nao rejeita HO 1,89

QUADRO 9: Resultado consolidado e DQM - Masculino

| Tabua K-S DOM |
AT2000 Rejeita HO Néo rejeita HO 10,02
AT2000 (Agrav. 35%) Nao rejeita HO Nao rejeita HO 2,66
AT-83 (Basic) (Agrav. 10%) Nao rejeita HO Nao rejeita HO 3,01
AT-49 (Desag. 25%) Nao rejeita HO Nao rejeita HO 5,33
BR-EMSmt-2021 (Agrav. 25%) N&o rejeita HO Nao rejeita HO 4,80
BR-EMSmt-v.2015 (Agrav. 40%) Néo rejeita HO Nao rejeita HO 4,99
IBGE 2023 Néao rejeita HO Néo rejeita HO 2,34
IBGE 2023 (Desag. 5%) Nao rejeita HO Nao rejeita HO 5,29
RP 2000 (Agrav. 20%) Nao rejeita HO Nao rejeita HO 2,42
UP-94 (Agrav. 10%) N&o rejeita HO Nao rejeita HO 5,49

Sera apresentado o resultado do DQM, tanto para o grupo feminino

quanto para o grupo masculino, em forma de ranking para as tabuas que

demostraram aderéncia para os testes aplicados:

QUADRO 10: Resultado DQM - Feminino

[ tae | EsiatisicaDOM |  Remking |
1

IBGE 2023 (Desag. 45%) 0,207
BR-EMSmt-2021 (Desag. 25%) 0,210 2
BR-EMSmt-v.2015 (Desag. 20%) 0,222 3

QUADRO 11: Resultado DQM - Masculino

| Tébua | EstatisticaDoM | Ranking |
IBGE 2023 2,34 1
RP 2000 (Agrav. 20%) 2,42, 2
AT2000 (Agrav. 35%) 2,66 3

Quanto menor for o DQM, mais aderentes serao as tabuas. Nos

resultados mencionados, os menores valores de DQM foram encontrados na
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tabela IBGE 2023 (Desag. 45%) para o grupo feminino e a tabua IBGE 2023 para
O grupo masculino.

Atualmente, utiliza-se a Tabua IBGE 2023 Extrapoladas — MPS,
disponivel no site do Ministério da Previdéncia Social, segregada por sexo.
Assim, recomenda-se a adocao da Tabua IBGE 2023 desagravada em 45%

para o grupo feminino e da Tabua IBGE 2023 para o grupo masculino.

0.2. Mortalidade de Invalidos

A mortalidade de invalidos indica a probabilidade de falecimento dos
participantes Invalidos e esta relacionada a Provisao Matematica de
Beneficios Concedidos (PMBC), dado que a tabua mede a probabilidade de

morte do inativo ja aposentado por invalidez.

Considerando o periodo de analise compreendido entre os anos de
2015 e 2024, serao apresentados dois quadros-resumo: um referente ao grupo
feminino e outro ao grupo masculino, contendo os totais de obitos esperados,

conforme diferentes tabuas biometricas descritas neste parecer.

De acordo com os dados fornecidos, foram registrados 2 falecimentos
nos ultimos dez anos para o grupo feminino e 9 falecimentos ocorridos para

0 grupo masculino.

A analise sera realizada com base na comparacao entre os obitos
observados e 0s Obitos esperados, conforme a metodologia apresentada neste

parecer.

A massa nao ¢ estatisticamente suficiente para afericao de aderéncia
das tabuas biometricas e nao satisfaz as condi¢oes para o teste. Dito 1Sso,

transcreve-se o artigo da Portaria MTP n° 1.467/2022:
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a) Art. 36. A utilizacdo de tadbuas biométricas para a projecao da
longevidade e da entrada em invalidez devera observar os
seguintes critérios:

I - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite
minimo:

a) sera dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por
sexo, divulgada pela SPREV;

[..]

Observada as disposicoes das normas e com uma abordagem
conservadora, deve-se utilizar o referencial minimo estabelecido pela
Portaria MTP n° 1467/2022, recomendando-se a utilizagao da tabua do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE, segregada por sexo.

6.3. Entrada em Invalidez

Atualmente é adotada a tabua Alvaro Vindas para utilizacdo de tabuas
blometricas em entrada em invalidez nas avaliagoes atuarials para a massa
de beneficiarios de Nova Prata. Serao apresentadas comparagoes com outras
tabuas de entrada em invalidez, disponivels para a aplicagao no mercado

previdenciario.

Apresenta-se, a seguir, um quadro contendo a quantidade de entradas
em invalidez, com base nas tabuas de invalidez disponivels no mercado. Sao
considerados, para fins de analise, o numero de participantes ativos validos
e a quantidade de aposentadorias por invalidez efetivamente ocorridas no

periodo.

Ressalta-se que a finalidade da tabua de invalidez € estimar a

probabilidade de um participante ativo vir a se aposentar por invalidez.
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QUADRO 12: Numero de entrada em invalidez esperadas por tabua

Tabuas Numeros de entrada em invalidez

ALVARO VINDAS 12
ALVARO VINDAS (Agrav. 45%) 17
GRUPO AMERICANA (Agrav. 90%) 16
HUNTER'S (Desag. 65%) 16
IAPB-57 FRACA (Desag. 30%) 17
LIGHT FORTE (Desag. 65%) 17
LIGHT MEDIA (Desag. 50%) 16
PRUDENTIAL (FERR. APOSENT.) (Desag. 55%) 16
WYATT 1985 (Desag. 30%) 16

O quadro demonstra a probabilidade de entrada em invalidez para a
quantidade de ativos validos para cada tabua analisada. Conforme dados
recebidos, ha 16 servidores que se aposentaram por invalidez ao longo dos

anos analisados.

Serao apresentados os resultados para o teste Kolmogorov-Smirnov

com as tabuas ja mencionadas.

QUADRO 13: Resultado Teste K-S

Tabua Deciséo

ALVARO VINDAS 0,179 0,622 Nao rejeita HO
ALVARO VINDAS (Agrav. 45%) 0,253 0473 Nao rejeita HO
GRUPO AMERICANA (Agrav. 90%) 0,202 0,481 Nao rejeita HO
HUNTER'S (Desag. 65%) 0,285 0,483 Nao rejeita HO
IAPB-57 FRACA (Desag. 30%) 0,169 0473 Nao rejeita HO
LIGHT FORTE (Desag. 65%) 0,251 0,475 Nao rejeita HO
LIGHT MEDIA (Desag. 50%) 0183 0,478 N4o rejeita HO
PRUDENTIAL (FERR. APOSENT.) (Desag. 55%) 0,180 0,482 N4o rejeita HO
WYATT 1985 (Desag. 30%) 0,222 0,481 N&o rejeita HO

O teste Kolmogorov-Smirnov verifica se o evento estudado se adere a
uma das tabuas biometricas em analise. Mas o fato de duas amostras terem
distribuicao semelhante, nao significa necessariamente que o0s valores
observados sao proximos aos valores esperados e, por 1sso, sera realizado o

teste qui-quadrado.
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QUADRO 14: Qui-Quadrado

ALVARO VINDAS 6,81 5991 2 Rejeita HO
ALVARO VINDAS (Agrav. 45%) 1390 | 7815 3 Rejeita HO
GRUPO AMERICANA (Agrav. 90%) 4,57 5,991 2 Nao rejeita HO
HUNTER'S (Desag. 65%) 6,29 5,991 2 Rejeita HO
IAPB-57 FRACA (Desag. 30%) 4,88 7,815 S Nao rejeita HO
LIGHT FORTE (Desag. 65%) 5,26 7,815 & Nao rejeita HO
LIGHT MEDIA (Desag. 50%) 3,36 5,991 2 |Nao rejeita HO
PRUDENTIAL (FERR. APOSENT.) (Desag. 55%) 6,10 5,991 2 Rejeita HO
WYATT 1985 (Desag. 30%) 1154 | 5991 2 Rejeita HO

Ja para o teste Qui-Quadrado as tabuas que permanece aderente sao
as GRUPO AMERICANA (Agrav. 90%), IAPB-57 FRACA (Desag. 30%), LIGHT
FORTE (Desag. 65%) e LIGHT MEDIA (Desag. 50%). Serao apresentadas as
tabelas consolidadas dos testes K-S e qui-quadrado, incluindo tambem os

resultados do Desvio Quadratico Médio (DQM):

QUADRO 15: Resultado

ALVARQO VINDAS Nao rejeita HO Rejeita HO 11,61
ALVARO VINDAS (Agrav. 45%) N&o rejeita HO Rejeita HO 18,38
GRUPO AMERICANA (Agrav. 90%) Naorejeita HO | Nao rejeita HO 8,07
HUNTER'S (Desag. 65%) Nao rejeita HO Rejeita HO 11,02
IAPB-57 FRACA (Desag. 30%) Nao rejeita HO | Nao rejeita HO 6,31
LIGHT FORTE (Desag. 65%) Naorejeita HO | Naorejeita HO 6,66
LIGHT MEDIA (Desag. 50%) Nao rejeita HO Néo rejeita HO 571
Fque[;]aDgENGFg‘I’/SL (FERR. AR0SENTJ Nao rejeita HO Rejeita HO 10,70
WYATT 1985 (Desag. 30%) Nao rejeita HO Rejeita HO 20,94

Fazendo-se um ranking das tabuas com melhores desempenhos no
DQM, conforme previsto na tabela abaixo, tem-se que o LIGHT MEDIA (Desag.

50%) obteve o melhor resultado:

QUADRO 16: Resultado DQM

LIGHT MEDIA (Desag. 50%) 5,71 1
IAPB-57 FRACA (Desag. 30%) 6,31 2
LIGHT FORTE (Desag. 65%) 6,66 3
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Atualmente, utiliza-se a Tabua Alvaro Vindas, sendo recomendada a

alteracao para a Tabua Light Media desagravada em 50%.

7. RESULTADOS - TAXA DE JUROS ATUARIAL

Conforme mencionado nos itens anteriores, foi disponibilizado o
historico das rentabilidades e a alocagao dos recursos dos ultimos 10 anos.
Além disso, para a elaboracao desse estudo fol estabelecido as rentabilidades

minimas conforme o cenario macroeconomico brasileiro.

QUADRO 17: Historico das rentabilidades

‘ Meta Atuarial |Rentabilidade Auferida (%) Atingiu a Meta

2015 17,66% 13,32% Nao
2016 12,71% 16,05% Sim
2017 8,19% 11,61% Sim
2018 9,63% 8,.39% Nao
2019 10,74% 10,65% Nao
2020 11,50% 5,88% Nao
2021 16,11% 2,59% Nao
2022 10,86% 8,74% Nao
2023 9,85% 13,14% Sim
2024 9,94% 6,38% Nao

Média | 1195%
Desvio Padrao ‘ 3,08%

Acumulado 107,56%
Mediana |  10,86%

Nos ultimos 10 anos, a rentabilidade media atingida foi de 9,68% e a
meta atuarial média foi de 11,95%. O desvio padrao medio da rentabilidade
resultou em 4,06% e da meta atuarial em 3,08%. Alem disso, quando
comparado as medias da rentabilidade atingida com a meta atuarial
historica, verificamos que atingiu em 89,95% da meta, sendo o 1deal 100%. O

atingimento da meta nos ultimos 10 anos foi observado em apenas 3 anos.
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Abaixo a tabela das alocacoes atuais divididas pela atual estrategia de
alocacao do RPPS e seus respectivos rendimentos minimos estimados, com

base nas perspectivas macroeconomicas de mercado.

QUADRO 18: Carteira Investimentos
Carteira Investimentos Alocagao ‘ Rendimento Expectativa

Renda Fixa 98,81% 12,08%
Renda Variavel 1,19% 11,00%

Investimentos Estruturados 0% -

Investimentos no Exterior 0% -

Com base nessa tabela, foi gerada as simulagoes de Monte-Carlo e

realizado o calculo das probabilidades com base da media e do desvio padrao

da tabela abaixo:

QUADRO 19: Probabilidades
Meédia - Monte Carlo 12,08%
Desvio Padrao ‘ 6,09%

Analisando-se 0s cenarios anuails, apurou-se que a taxa de
convergencia e aquela em que 50% dos cenarios apresentam rentabilidades

superiores e 50% demostraram rentabilidades inferiores, conforme o grafico

abaixo.
Grafico 6 — Probabilidade de atingimento
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Portanto, conforme as projecoes, constatou-se que a taxa de 12,08%, € a

taxa de convergéncia de longo prazo. Assim, a probabilidade de atingimento

dessa taxa é de 50%.
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A taxa de juros de capitalizagao e descapitalizagao para avaliagao

atuarial de 2025 € de 5,09%. Considerando o percentual de 5,09% observou-se

que a probabilidade de atingimento era de 87,46%. Acreditasse que esse alto

atingimento é devido ao fato do fundo ter alocado 98,81% na renda fixa,

considerando um perfil conservador em relagao aos investimentos.

8. RESULTADOS - CRESCIMENTO SALARIAL

Com base nos dados dos ultimos dez anos fornecidos foi realizada

analise do crescimento salarial do grupo dos ativos. Abaixo serao

apresentados os resultados obtidos em relacao aos valores salariais do grupo

segurado da prefeitura.

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Desvio Padrao

Base Patronal

QUADRO 20: Analise de segurados da Prefeitura

Média

RPPS Croridds Salarial
R$1.570.389,75 603 RS 2.604,29
R$1.931.186,91 641 RS 3.012,77
R$2.043.372,79 653 R$3.129,21
R$1.958.902,47 645 R$ 3.037,06
RS 2.264.122,06 706 RS 3.206,97
RS 2.261.270,84 683 R$ 3.310,79
R$ 2.098.574,71 643 RS 3.263,72
R$ 2.389.576,10 640 R$3.73371
RS 3.163.671,87 677 RS 4.673,08
RS 2.843.926,48 682 R$ 4.169,98

2.252.499
332.014

Variagao

15,68%
3,86%
-2,94%
5,59%
3,24%
-1,42%
14,40%
25,16%
-10,77%

- Crescimento
Inflagéao

Real
10,67%
6,29% 8,84%
2,95% 0,89%
3,75% -6,45%
4,.31% 1,23%
4.52% -1,23%
10,06% -10,43%
5,79% 8,14%
4.62% 19,63%
4,83% -14,88%

Mediana

2.179.923

Quando observado a analise dos ultimos 10 anos, constatamos que a

media do crescimento ficou em 5,87%, entretanto ha o fator da inflacao que

devemos desconsiderar para obter o crescimento real, que na presente

analise resultou em -3,15%. Além disso, foi calculado o valor da mediana, dado

que a mediana nao € afetada por variacoes extremas, iSso a torna uma

medida mais robusta para representar o crescimento real tipico ao longo do
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periodo, refletindo melhor o comportamento central da maioria dos anos,
sendo, portanto, uma escolha mais apropriada quando se deseja entender o
"crescimento real tipico” sem ser influenciado por anos atipicos. Enquanto a
media do crescimento real foi de -3,15%, a mediana foi de 0,89%. Isso sugere
que a media for inflacionada por alguns anos com crescimento real

significativamente acima da média.

Vale destacar que a Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece:

Art. 34. A unidade gestora do RPPS devera solicitar dos
representantes do ente federativo informagdes e manifestagao
fundamentada das hipoteses econdmicas e financeiras
relacionadas ao estabelecimento de politicas ou a execugao de
programas e atividades sob responsabilidade do ente,
especialmente daquelas relacionadas a gestao de pessoal, para
subsidiar a escolha e a analise da aderéncia.

[..]

Art. 38. Com relagédo a hipdtese de taxa real de crescimento da
remuneragao ao longo da carreira:

[ - sera de, no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da projegao
atuarial;

O resultado considerando o método da evolugao pela mediana salarial
que é utilizado no céalculo atuarial, resultou em um crescimento salarial de
0,89%. Logo, se recomenda a utilizagao minima do percentual de crescimento

salarial para Avaliacao de 2026 de 1,00%.

9. RESULTADOS - PROPORCAO DE PARTICIPANTES DO
PLANO COM DEPENDENTES QUE SERAO
ELEGIVEIS AOS BENEFICIOS

Para o municipio de Nova Prata, a utilizagao de premissas nao se

mostrou necessaria, dado que o municipio conta com um censo realizado:
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Tabela 21 — Dados informados pelo Ente no castro para o calculo atuarial

Recenseamento Previdenciario Data do censo
Ativos
Quantidade de ativos no ultimo recenseamento previdenciario: 653
Data do ultimo recenseamento previdenciario: 01/06/2021
Percentual de cobertura 100,00%
Aposentados
Quantidade de aposentados no ultimo recenseamento previdenciario: 241
Data do ultimo recenseamento previdenciario: 01/06/2021
Percentual de cobertura 100,00%
Quantidade de pensionistas no ultimo recenseamento previdenciario: 40
Data do ultimo recenseamento previdenciario: 01/06/2021
Percentual de cobertura 100,00%

No contexto em que 0 municipio conduz um censo previdenciario, a
necessidade de definir premissas para a base de dados ¢ eliminada, dado que
se assume a Integralidade e a precisao das informagoes coletadas durante o
censo. O censo previdencilario € um processo abrangente e metodico que visa
a coleta detalhada e sistematica de dados sobre os servidores ativos,

aposentados e pensionistas e dependentes.

Portanto, com a base de dados estabelecida e validada atravées do
censo, a exigéncla de premissas adicionails para assegurar a qualidade e a
integridade dos dados é substituida pela confianga na precisao das
informacgoes coletadas. Isso significa que as analises subsequentes e as
decisoes baseadas nessa base de dados podem ser realizadas com maior
seguranca, uma vez que o censo ja garantiu a consisténcia e a atualidade das

informacoes registradas.
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10. CONSIDERACOES FINAIS

Os estudos realizados foram desenvolvidos com base nas informacoes
e dados disponibilizados pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Municipal de Nova Prata, conforme disposigoes no presente relatoério, e com

base em metodologias cientificamente reconhecidas.

A tabela a seqguir apresenta um resumo dos resultados encontrados
neste parecer, com a indicacao das premissas atualmente utilizadas e

aquelas adotadas no ambito do RAH 2025:

Tabela 22: Resumo dos resultados

Hindteses Premissas Recomendagao Observacio
P Atuais™ RAH 2025 ¢
Feminino IBGE 2023 dedd era?/Edzfgr?T’w 452 Atualizada
Té4bua de Mortalidade Validos g >
Masculino IBGE 2023 IBGE 2023 Mantido
Feminino IBGE 2023 IBGE®@ Mantido
Tabua de Mortalidade Invalidos
Masculino IBGE 2023 IBGE®@ Mantido
. : ‘ ) Tabua Light Media .
Tabua de Entrada em Invalidez Ambos Alvaro Vindas desagravada em 50% Atualizada
Taxa de Juros 5,09% 5,09% Mantido
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% Mantido
Proporgao de participantes do plano com Naggtilizado Néowdilizado
d q leqives benefici premissas na | premissas na base de Mantido
ependentes elegiveis aos beneficios bate 2k dadds dados

(1) Premissas adotadas na Avaliagéo Atuarial 2025.
(2) Recomenda-se a utilizagao da tabua do IBGE, segregada por sexo, atualizada anualmente.

Buscando maior formalidade na gestao dos riscos atuariais,
recomendamos que os estudos técnicos de adequacao aqul apresentados
sejam aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do
RPPS. Com 1ss0, recomenda-se ainda a declaracao formal das hipoteses
atuariais que deverao ser adotadas pelo atuario responsavel nas proximas

avaliagoes atuariais.
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Para tanto, estudos como os apresentados sao de grande relevancia

para selecao de tais premissas.

Este € o parecer.

Porto Alegre, 22 de julho de 2025.

/Il 4
féub(‘/‘“é Wl forel e oA
Ilha Santos MIChElB de Maﬂos Da|i’Agn0| Ka ele GOﬂQalVeS

< Atuaria MTE 2.991 Atuaria MIBA 3313
Atuaria MIBA 3557 CPF: 837.360.850-87
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