ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

EDITAL N.° 70/2024, DE 19 DE ABRIL DE 2024.

Processo seletivo simplificado para contratacdo por prazo
determinado de 1 (um) Professor de Historia para atender
excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Nova Prata/RS, no uso de suas atribui¢Bes, visando & necessidade de
contratacdo de um Professor de historia, por prazo determinado para desempenhar fungdes de Professor, junto a
Secretaria de Educacéo, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo
da Republica, autorizada pela Lei Municipal 11.240 de 20 de fevereiro de 2024, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
2 (dois) da Secretaria de Educacéo e 1 (um) da Secretaria de Administracéo.

1.1.1 As reunides e deliberacfes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de
circulacéo local/ou sitio oficial do municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢ées.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publicados no painel
de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, 0o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcgdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

2.1.1. CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL, PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS E
PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Padrdo De Vencimento: Nivel 1 - A

Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedag6gica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacGes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

AtribuicGes do Cargo: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer 0s
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasses; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da
elaboracdo e execugdo do projeto politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; dirigir
instituicOes escolares de acordo com a determinag&o superior; executar tarefas afins com a educacéo.
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Condic6es de Trabalho:

a) Carga horéria: 22 (vinte e duas) horas semanais.

a) 1- Professor da Educacdo Infantil;

a) 2- Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

a) 3- Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental,

a) 4- Professores das disciplinas de Arte, Educacgéo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna na Educagdo Infantil e
no Ensino Fundamental.

Requisitos para Provimento do Cargo:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formacao:

b) 1- para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para Educagéo
Infantil;

b) 2- para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico
para séries ou anos iniciais do Ensino Fundamental;

b) 3- para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as respectivas disciplinas ou formacéo superior em area correspondente e formacéo pedagdgica, nos termos
do artigo 63 da Lei n 9.3994/96 e demais legislacdes vigentes;

b) 4- para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacédo Fisica e Lingua Estrangeira Moderna na Educacédo
Infantil e no Ensino Fundamental, curso superior em licenciatura plena, especifico para as respectivas
disciplinas ou formacdao superior em area correspondente e formacao pedagogica, nos termos nos termos do
artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria de professor de educacéo infantil, professor dos anos iniciais e
professor dos anos finais do ensino fundamental sera pago mensalmente o vencimento fixado no Padrdo De
Vencimento: Nivel 1 - A, do quadro de servidores do Municipio, equivalente a R$ 2.171,12 (dois mil, cento e
setenta e um reais com doze centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

Repouso semanal remunerado; Gratificacdo natalina proporcional, ao término do contrato; Férias proporcionais,
com acréscimo de 1/3, ao término do contrato; Servigo extraordinério, se necessario; Vale alimentagdo;
Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social; Desdobramento de carga horéria, se for o caso; Gratificacdo
de dificil acesso, se for o caso.

2.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibi¢cBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, consoante o disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1.1. As inscricdes serdo recebidas de 25 de abril de 2024 a 02 de maio de 2024, junto a Prefeitura Municipal,
SETOR DE PROTOCOLOS, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16:30h, na Av. Fernando
Luzzatto, 158, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DE ENVELOPE LACRADO, momento em que sera
gerado protocolo de inscricao.

OBS.1: NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O CANDIDATO SE
RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS EM UM UNICO ENVELOFPE.
NAO SERAO ACEITOS OUTROS DOCUMENTOS APOS A ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

OBS.2: SERAO ACEITAS INSQRI(;OES VIA CORREIO, DESDE QUE SEJAM ENTREGUES NO
SETOR DE PROTOCOLO, ATE A DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES, OU
SEJA, ATE O DIA 02/05/24, respeitando o horario estabelecido no item 3.1.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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OBS.3: NO ANVERSO DO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
NOME DO CANDIDATO

CARGO PLEITEADO

NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

CPF: DATA DE NASCIMENTO TELEFONE:

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

44.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd enviar para o endereco indicado
no item 3.1, apresentando 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de Inscri¢ao/curriculo disponibilizada no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto;

4.1.3 Certiddo negativa de antecedentes criminais;

4.1.4Comprovante de quitagdo eleitoral, disponivel em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral para ambos 0s sexos.

4.1.5 Prova de quitacao das obrigagdes militares (homens);

4.1.6 Copia dos certificados de conclusdo do Ensino Superior ou atestado de Conclusdo do Ensino Superior na
respectiva area de atuacao.

4.1.7 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital, acompanhado
de copia dos titulos que comprovam as informag6es contidas no curriculo.

4.1.8 Curriculo profissional, corretamente preenchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital, acompanhado de cépia dos comprovantes de experiéncia citados, com data de
inicio e término.

4.1.9 Nao serdo aceitos como forma de comprovacao de experiéncia certificados de estagios.

4.1.10 Seréo aceitos como comprovacado de experiéncia somente ATESTADOS expedidos por érgaos publicos e
privados.

4.1.11 Para fins de comprovagdo da formacdo em Ensino Médio na Modalidade Normal e da titulacdo de
Graduacdo e Pds-Graduacéo, serdo aceitas, no momento da inscri¢do, declara¢Ges das institui¢des de ensino.
4.1.12 Antes de iniciar o processo de inscri¢do, o candidato deverda OBRIGATORIAMENTE, ler com
atengdo este EDITAL, pois qualquer erro de interpretacdo ou falta de documentacdo é de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo depois a alegagdo de equivocos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de 1 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrices homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagéo das razfes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, poderé reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s a
decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de CEM PONTOS.

6.3 A escolaridade utilizada para o desempenho da fungdo nédo seré objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que

3
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atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala
de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria |Pontuacdo Maxima
Formacdo em Nivel Médio na Modalidade |5 5
Normal (magistério)

Pos-graduacgdo lato sensu na area de atuacdo da|15 15
funcéo (especializacéo)

Pés-graduacdo lato sensu na area da educacdo |10 10
(especializagao).

Pés-graduacdo na area de atuagdo da funcdo|25 25
(mestrado, doutorado, PhD)

Pds-graduacgdo na area da Educacgéo 20 20
(mestrado, doutorado, PhD)

Cursos especificos na area de atuacdo, com|05 25

duracdo minima de 40 horas, realizados nos
Gltimos 05 anos.

6.7 N&o sera contabilizada pontuagdo de experiéncia referente a atividades realizadas em estagio.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 1 (um) dia util, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.
8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatdria pela Comissao, o nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Maior experiéncia comprovada de atuagao na area.

9.1.2 Maior idade;

9.1.3 Sorteio.

9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a anélise dos recursos e antes da publicacdo da lista
final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.
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10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que serd por tempo
determinado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados
estardo aptos para a contratacdo, que obedecera a ordem classificatoria devidamente homologada e publicada.
11.1.2 Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

11.1.3 A participagdo dos candidatos no processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade do Municipio em
relacdo a contratagdo, ocorrendo apenas expectativa da contratacéo.

11.2 No momento do chamamento do classificado, este deve entregar a documentacdo contida na Relacdo de
Documentos Necessarios para Ingresso no Servigo Publico, disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 48 horas ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatdria crescente.

11.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.5 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratacfes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11.6 A convocacdo serd feita através dos contatos(telefone) fornecidos pelo candidato na ficha de inscricao.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e telefones.
12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderé haver a

readequacéo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacé&o local.

12.4 Serdo rescindidos os contratos em caso de:

12.4.1 Retorno do profissional efetivo ocupante do cargo;

12.4.2 Nao atendimento aos requisitos em relacdo a funcdo do cargo.

12.5 Os casos omissos e situacfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissédo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, 19 de abril de 2024.

Alcione Grazziotin Fernanda Belizki
Prefeito Municipal Secretaria de Administracdo
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

1.7 Cargo Pretendido:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclus&o:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / érea:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.2 MESTRADO
Curso / érea:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclus&o:
Carga horéria:
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
Curso / area:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (DEVERA SER COMPROVADA NO ATO DA INSCRICAO):

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Analise de Curriculos

Descricéo Prazoem Data
dias Uteis
Abertura das Inscrigoes 05 dias 25/04/2024 a
02/05/2024

Publicacdo do resultado preliminar 01 dias 03/05/2024
Recurso (se houver) 01 dia 04/05/2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao (se houver) 01 dia 05/05/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério | 01 dia 06/05/2024
de desempate (se houver)
Publicacdo da relacdo final de inscritos 01 dia 07/05/2024
TOTAL 10 dias




