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EDITAL N.° 141/2023, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

Processo  Seletivo Simplificado para contratacéo
temporéria de 1 (um) Agente Comunitario de Saude para
0 ESF S&o Jodo Bosco, por excepcional interesse
publico.

O Prefeito Municipal de Nova Prata/RS, no uso de suas atribuiges, visando a
contratacdo de pessoal, em nimero de um, por prazo determinado para desempenhar funcbes de
Agente Comunitario de Salde, em carater emergencial e temporario, para Estratégia da Saude da
Familia Sdo Jodo Bosco, junto a Secretaria de Saude, amparado em excepcional interesse publico,
com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, Lei Organica do Municipio, e autorizada
pela Lei Municipal n.° 11.108/2023, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, dois da Secretaria de Satde e um da Secretaria de Administracéo.

1.1.1 As reunides e deliberagcdes da Comissédo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagdo local ou sitio oficial do Municipio, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nédo
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado em Lei especifica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

2.1.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Deveres: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.
AtribuicOes: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da salde,
por meio de agles educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo
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competente. Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio- cultural da
comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a sadde individual e coletiva;
registrar, para controle da sac6es de salde, nascimentos, 0bitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas- publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover ac6es que fortalecam os elos entre o setor de
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde.

2.1.1 a) A Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo
e trabalho em domingos e feriados. Requisitos para provimento do cargo:

2.1.1 b) Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria sera pago mensalmente o vencimento fixado
no Padrdo de vencimentos 7-A, do quadro de servidores do Municipio, equivalente a R$
2.640,00(dois mil, seiscentos e quarenta reais), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.1.1 c) Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: Repouso
semanal remunerado; Gratificagdo natalina proporcional, ao término do contrato; Férias
proporcionais, com acréscimo de 1/3, ao término do contrato; Servigo extraordinario, se
necessario; Vale alimentagdo; Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social; adicional de
insalubridade, se for o caso.

2.1.1 d) Requisitos: Idade minima de 18 anos; Ensino meédio completo e residir na area da
comunidade em que atuar.

2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios consoante o disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas de 23 a 30 de agosto de 2023, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Setor de Recursos Humanos, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h,
na Av. Fernando Luzzatto, 158, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DE ENVELOPE
LACRADO, momento em que seré gerado protocolo de inscri¢ao.

OBS.1: NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O CANDIDATO
SE RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS EM UM UNICO
ENVELOPE. NAO SERAO ACEITOS OUTROS DOCUMENTOS APOS A ENTREGA DO
ENVELOPE LACRADO.

OBS.2: SERAO ACEITAS INSCRICOES VIA CORREIO, DESDE QUE SEJAM
ENTREGUES NO SETOR DE RH, ATE A DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS
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INSCRICOES, OU SEJA, ATE O DIA 30/08/2023, respeitando o horéario estabelecido no
item 3.1.

OBS.3: NO ANVERSO DO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
NOME DO CANDIDATO

CARGO PLEITEADO
NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

3.1.1 Né&o seréo aceitas inscri¢Ges fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar para o
endereco indicado no item 3.1, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Cépia de documento de identidade oficial com foto;

4.1.2 Copia do diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio;

4.1.3 Copia de quitacdo das obrigacdes militares(homens);

4.1.4Comprovante de quitacao eleitoral (altima  eleicdo), disponivel em
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral para ambos 0s sexos.

4.1.5 Comprovante de residéncia;

4.1.6 Comprovacao de experiéncia profissional;

4.1.7 A comprovacdo de experiéncia sera feita através de documento oficial fornecido pelo 6rgao
publico.

4.2 N&o serdo aceitos como forma de comprovacdo de experiéncia curriculo e contratos ou
certificados de estagio.

4.3 Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, ler com
atencdo este Edital, pois qualquer erro de interpretacdo ou falta de documentacdo € de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo posterior alegacdo de equivocos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de 2(dois) dias, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de 1(um) dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01(um) dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipo6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decisdo dos recursos.
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6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razGes do pedido recursal.
7.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacgoes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
8.1.2 Maior experiéncia comprovada de atuacao na area.

8.1.3 Sorteio;

8.2 A aplicacdo do critério de desempate seréd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo
de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
10. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

10.1.1 Entregar a documentacdo contida na Relagdo de Documentos Necessarios para Ingresso no
Servico Publico, disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos.

10.2 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.
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10.3 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12(doze) meses.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

10.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacgao local.
1.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, 22 de agosto de 2023.

Alcione Grazziottin Fernanda Belizki
Prefeito Municipal Responsavel pela Secretaria de Administragédo
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagé&o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrbnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.4 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
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5. EXPERIENCIAS

Instituicdo:
Data de inicio: Data De Fim :
Instituicdo:
Data de inicio: Data De Fim :
Instituicdo:
Data de inicio: Data De Fim :

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

7. CARGO PRETENDIDO: Agente Comunitario de Saude ( )

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO |1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| - Andlise de Curriculos

Descricao Prazo Data

Abertura das Inscri¢es 08 dias 23 a 30/08/2023
Publicacéo do resultado preliminar 02 dias 31/08/2023
Recurso (se houver) 01 dia 01/09/2023
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao (se houver) 01 dia 04/09/2023

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de | 01 dia 05/09/2023
desempate (se houver)

Publicacdo da relacdo final de inscritos 01 dia 06/09/2023
TOTAL 14 dias




