LEI[_] DECRETO[_] EDITAL[ ] PORTARIA[]
Publicado no quadro mural das dependéncias
da Prefeitura Municipal de Nova Prata RS de

a

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N.° 128/2023, DE 07 DE AGOSTO DE 2023.

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por
prazo determinado de 01 Professor de Matematica.

O Prefeito Municipal de Nova Prata/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo
de pessoal, em nimero de 01 (um), para a funcdo de Professor de Matematica, em carater emergencial e
temporario, para atuar junto a Secretaria de Educacdo, amparado em excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei Municipal n°® 10.983/2022, torna publica a
realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 02
servidores da Secretaria de Educagéo e 01 da Secretaria de Administragéo.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, 0s principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulacdo local/ou site oficial do municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado em Lei especifica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

2.1.1 CARGO: PROFESSOR: Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

AtribuicGes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasses; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéao e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico; integrar 6rgdos
complementares da escola; dirigir instituicbes escolares de acordo com a determinagcdo superior;
executar tarefas afins com a educacéo.

2.1.1 a) A carga horaria semanal serd de 22 (vinte e duas) horas semanais e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato préprio.




2.1.1 b) Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado na
tabela do quadro de vencimentos do magistério: Padrdo 1-A (R$2.122,62 — dois mil, cento e vinte e dois
reais e seiscentas e dois centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.1.1 ¢) Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia, vale-alimentacgdo e gratificagdo de dificil acesso, se for o caso.

2.1.1 d) Requisitos:

d.1) Formacéo: para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental (Matematica): curso superior
em Licenciatura Plena, especifico para as respectivas disciplinas ou formacdo superior em &rea
correspondente e formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n. 9.3994/96 e demais
legislagdes vigentes;

2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, consoante o disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas de 08 a 15 de agosto de 2023, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, Setor de Recursos Humanos, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, na
Av. Fernando Luzzatto, 158, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DE ENVELOPE LACRADO,
momento em que sera gerado protocolo de inscrigdo.

OBS.1: NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O CANDIDATO SE
RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS EM UM UNICO
ENVELOPE. NAO SERAO ACEITOS OUTROS DOCUMENTOS APOS A ENTREGA DO
ENVELOPE LACRADO.

OBS.2: SERAO ACEITAS INSCRICOES VIA CORREIO, DESDE QUE SEJAM ENTREGUES
NO SETOR DE RH, ATE A DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES, OU
SEJA, ATE O DIA 15/08/2023, RESPEITANDO O HORARIO ESTABELECIDO NO ITEM 3.1.

OBS.3: NO ANVERSO DO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
NOME DO CANDIDATO

CARGO PLEITEADO

NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢fes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverda ENVIAR ENVELOPE
LACRADO para o endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de Inscrigéo disponibilizada no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e assinada.



4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgédos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigaces militares (homens);

414  Comprovante  de  quitacdo  eleitoral ~ (Gltima  eleicdo),  disponivel  em
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral para ambos 0s sexos.

4.1.5 Curriculo profissional, corretamente preenchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado
no Anexo | do presente Edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovem as informacGes
contidas no curriculo.

4.1.6 Copia do certificado de conclusdo do Ensino Superior ou atestado de Conclusdo do Ensino
Superior na respectiva area de atuacao;

4.1.7 Curriculo profissional, corretamente preenchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado
no Anexo Il do presente Edital, acompanhado de copia dos comprovantes de experiéncia citados,
com data de inicio e término

4.1.8 Nao serdo aceitos como forma de comprovacao de experiéncia certificados de estagios.

4.1.9 Serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia somente ATESTADOS expedidos por 6rgaos
publicos e privados.

4.1.10 Para fins de comprovacdo da formagdo em Ensino Médio na Modalidade Normal e da titulagdo
de Graduacdo e P6s-Graduagdo, serdo aceitas, no momento da inscri¢do, declaracBes das instituicdes de
ensino.

4.1.11 Antes de iniciar o processo de inscri¢do, o candidato deverda OBRIGATORIAMENTE, ler com
atencdo este EDITAL, pois qualquer erro de interpretacdo ou falta de documentacdo é de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo depois a alegacdo de equivocos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um (01) dias, Edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um (01) dia util, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a
sua irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um (01) dia atil, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um (01) dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢cdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um (01)
dia, ap0s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o médximo de CEM PONTOS.

6.3 A escolaridade utilizada para o desempenho da funcédo nédo sera objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.



https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
Para o cargo de Professor de Matematica - Anos Finais do Ensino Fundamental:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria  Pontuacdo Méxima
Formacdo em Nivel Médio na Modalidade Normal 05 05
(magistério)
Pds-graduacdo lato sensu na &rea de atuacdo da 10 10
funcéo (especializacdo)
Pds-graduacdo lato sensu na area da educagdo 10 10
(especializagéo).
Pds-graduagdo STRICTU SENSU na &rea de atuagédo 25 25

da fungéo (mestrado, doutorado, PhD)

Cursos especificos na area de atuacdo, com duragao 05 50
minima de 20 horas, realizados nos ultimos 5 anos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias util, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia Gtil.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz8es do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisdo classificatoria pela Comissao, 0 nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Maior experiéncia comprovada de atuacao na area.

9.1.3 Sorteio.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a anélise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAOQO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacé&o, no prazo de um
dia util.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que seréa
por tempo determinado de, até 22/12/2023.




11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, os candidatos selecionados serdo contatados por telefone e meios eletrénicos (WhatsApp e e-
mail) informados no momento da inscrigdo, ficando sob responsabilidade do candidato a informacéo
guanto as formas de contato, no prazo de 48 horas. A ndo localizacdo e/ou o0 ndo retorno do candidato
no prazo informado, implicard na renuncia tacita ao cargo objeto deste edital, bem como, em sua
eliminacéo, sendo convocado o proximo da lista de classificacao.

Os candidatos selecionados deverdo comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Entregar a documentagdo contida na Relacdo de Documentos necessarios para Ingresso no
Servico Publico, disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos.

11.2 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 48 horas ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até 22/12/2023.

11.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.5 Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Serdo rescindidos 0s contratos em caso de:

12.4.1 Retorno do profissional efetivo ocupante do cargo;

12.4.2 N&o atendimento aos requisitos em relacéo a fungédo do cargo.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

12.6 Informacdes através do telefone (54)3242-8217 ou pelo whattsApp (54) 9 9606-0398.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, 07 de agosto de 2023.

Alcione Grazziotin Paulo Ricardo Bristot Sobrinho
Prefeito Municipal Secretario de Administracdo



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Cargo Pretendido:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 POS-GRADUAGCAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



_ ANEXOII
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1-ESCOLA:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /

2 - ESCOLA:

Area de Atuagio:

Periodo: Inicio / / término / /

3-ESCOLA:

Area de Atuagio:

Periodo: Inicio / / término / /

4 —ESCOLA:

Area de Atuagio:

Periodo: Inicio / / término / /

5-ESCOLA:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /

6 — ESCOLA:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /

7—-ESCOLA:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /

8 —ESCOLA:

Area de Atuaco:

Periodo: Inicio / / término / /

9-ESCOLA:

Area de Atuaco:

Periodo: Inicio / / término / /

10 - ESCOLA:

Area de Atuacio:

Periodo: Inicio / / término / /

INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Andlise de Curriculos

Descricédo Prazo Data
Abertura das Inscricdes 06 dias 08 a 15/08/2023
Publicacdo do resultado preliminar 02 dias 17/08/2023
Recurso (se houver) 01 dia 18/08/2023
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao (se houver) 01 dia 21/08/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério | 01 dia 22/08/2023
de desempate (se houver)

Publicacdo da relacdo final de inscritos 01 dia 23/08/2023
TOTAL 12 dias




