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a

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

EDITAL N.° 062/2023, DE 28 DE ABRIL DE 2023.

Abre inscricbes para selecdo publica para fins de
contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico de até quinze (15) Atendentes de Creche.

ALCIONE GRAZZIOTIN, NA CONDIC}AO DE PREFEITO MUNICIPAL DE
NOVA PRATA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme determina a Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n.° 11.056, de 25 de abril de 2023, torna publico que ficam abertas de
28 de abril a 05 de maio de 2023, as inscri¢des para selecdo publica com a finalidade de
contratagdo por tempo determinado de até 15 (quinze) Atendentes de Creche.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
dois servidores da Secretaria Municipal de Educacéo e um da Secretaria de Administragéo.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulacdo local/ou site oficial do municipio, no minimo cinco dias antes
do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado em Lei especifica, qual seja, a contar do ato de
contratacdo até o dia 22 de dezembro de 2023.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio da seguinte atividade:

2.1.1 a) ATENDENTE DE CRECHE: Atribuicbes: Executar atividades de orientacdo e
recreacdo infantil. Responsabilizar-se pelo cuidado e bom atendimento as criancas; executar
atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de
profissional da educacdo; acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais em
auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal,
auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientacdo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das criancas
comunicando ao professor ou a direcdo da escola qualquer alteracdo ajudando, quando
necessario, a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo medica sob orientacdo; orientar
aos pais quanta a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢cdo da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal
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das criancas; auxiliar na organizagdo e limpeza da sala e demais ambientes escolar; executar
outras tarefas afins.
2.1.1 b) A carga horéria semanal sera de 30 (trinta) horas semanais e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.
2.1.1 c¢) Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado no Padrdo 04 - R$ 1.635,29 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais e vinte e nove
centavos)
2.1.1 d) Requisitos para contratacao:
Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Escolaridade: Ensino médio completo;
Formac&o: Minima de 40 (quarenta) horas na area da Educacdo Infantil;
Avaliacdo Psicoldgica;
Outras: sujeito ao uso de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.
3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas de 28 de abril a 05 de maio de 2023, junto & Secretaria
Municipal de Administracdo, Setor de Recursos Humanos, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h, na Av. Fernando Luzzatto, 158, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DE
ENVELOPE LACRADO, momento em que sera gerado protocolo de inscricao.

OBS.1: NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O CANDIDATO
SE RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS EM UM UNICO
ENVELOPE. NAO SERAO ACEITOS OUTROS DOCUMENTOS APOS A ENTREGA
DO ENVELOPE LACRADO.

OBS.2: SERAO ACEITAS INSCRICOES VIA CORREIO, DESDE QUE SEJAM
ENTREGLNJES NO SETOR DE,RH, ATE A DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS
INSCRICOES, OU SEJA, ATE O DIA 05/05/2023, respeitando o horario estabelecido no
item 3.1.

OBS.3: NO ANVERSO DO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
NOME DO CANDIDATO

CARGO PLEITEADO

NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

3.1.1 Néo seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ENVIAR
ENVELOPE LACRADO para o endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1,
apresentando, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de Inscrigao disponibilizada no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por

Av. Fernando Luzzato, 158, Centro, Nova Prata/RS; CEP: 95.320-000 Tel. (54) 3242.8200



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacfes militares (homens).
414 Comprovante de quitacdo eleitoral  (dltima  eleicdo), disponivel em
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral para ambos 0s sexos.
4.1.5 Copia do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou atestado de Conclusdo do Ensino
Médio.
4.1.6 Nao serdo aceitos como forma de comprovacéo de experiéncia certificados de estagios.
4.1.7 Comprovacdo de experiéncia na area da Educacéo Infantil.
4.1.8 Serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia somente ATESTADOS expedidos por
6rgdos publicos e privados.
4.1.9 Certificado de formacéo na area da Educacédo Infantil de no minimo 40h.
4.1.1 Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE, ler
com atencdo este EDITAL, pois qualquer erro de interpretacdo ou falta de documentacéo é de
sua inteira responsabilidade, ndo cabendo depois a alegagdo de equivocos.
4.2 A comprovacdo de experiéncia serd feita através de contrato de trabalho firmado junto a
empresas privadas e/ou 6rgdos publicos. Em cargos de provimento efetivo, devera apresentar
termo de posse e eventual termo de rescisdo e no caso de empresas privadas, copia da CTPS ou
contrato de trabalho.
5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de 02 dias Uteis, a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia Gtil, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.
5.2.1 No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cbes
homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia util, apos a decisdo dos recursos.
6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 No prazo de dois dias uteis, a Comissao devera proceder a anélise dos curriculos.
6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
7. RECURSOS
7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia util.
7.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razGes do pedido
recursal.
7.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo, permitindo-
se anotacdes.
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7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.
7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
8. CRITERIOS PARA DESEMPATE
8.1 Serdo considerados para classificacdo na selecdo, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
1.° - maior tempo de exercicio em atividades inerentes a funcéo;
2.° - sorteio.
8.2 Os tempos de servico publico e privado concomitantes, ndo serdo computados
separadamente.
8.3 O presente processo seletivo simplificado tera a validade até 31 dezembro de 2023.
8.4 Os membros da Comissdo de Avaliacdo sdo os seguintes: dois representantes da Secretaria
Municipal de Educacgéo e um representante da Secretaria Municipal de Administrag&o.
9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacédo, no prazo de um dia.
9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
que sera por tempo determinado, até 31/12/2023.
10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, os candidatos selecionados serdo contatados por telefone e meios eletronicos
(whatsapp e e-mail) informados no momento da inscricdo, ficando sob responsabilidade do
candidato a informacdo quanto as formas de contato, no prazo de 48 horas. A nédo localizagédo
e/ou o0 ndo retorno do candidato, implicard na renuncia tacita ao cargo objeto deste edital, bem
como, em sua eliminacdo, sendo convocado o préximo da lista de classificacao.
Os candidatos selecionados deverdao comprovar o atendimento das seguintes condi¢es:
10.1.1 Entregar a documentacao contida na Relagdo de Documentos necessarios para Ingresso no
Servico Pablico, disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos.
10.2 Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo de 48 horas ou verificando-se 0 néo
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
10.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até 31/12/2023.
10.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
10.5 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as mesmas
funcgdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
11. DISPOSICOES GERAIS
11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos
e telefones.
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11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao
local.
11.4 Ser&o rescindidos os contratos em caso de:
11.4.1 Retorno do profissional efetivo ocupante do cargo;
11.4.2 Nao atendimento aos requisitos em relacdo a funcao do cargo.

Registre-se e Publique-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, 28 de abril de
2023.

Alcione Grazziotin Rosimar Brandalise
Prefeito Municipal Secretario de Administracéo
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

1.7 Cargo Pretendido: _
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Andlise de Curriculos

Descricao Prazo |Data
Abertura das Inscrigdes 08 dias |28/04 a 05/05/2023
Publicacdo do resultado das inscri¢des preliminar 02 dias |08/05/2023
Recurso inscri¢des (se houver) 02 dias |{10/05/2023
Publicacdo do resultado preliminar 02 dias |12/05/2023
Recurso resultado preliminar (se houver) 01 dia |15/05/2023
Manifestagdo da Comissdo na reconsideracdo (se | 01 dia |16/05/2023
houver)

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do | 01 dia |17/05/2023
critério de desempate (se houver)

Publicacéo da relacéo final de inscritos 01 dia |18/05/2023
TOTAL 21 dias
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